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Mensenrechten

> Algemeen-politiek: moreel standpunt

> Technisch-juridische definitie
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Mensenrechten E'Tﬁg
WAS
> VVoor iedereen RIGHTS

> Universeel
> Ondeelbaar (klassieke, sociale)

> Nadruk op non-discriminatie en kwetsbare
groepen
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‘Recht op gezondheid’

> Sociaal mensenrecht

> Kernbepaling: Artikel 12 IVESCR
> Algemene Aanbeveling 14 (GC 14)

> '‘geen recht om gezond te zijn’
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GC 14 / WHO

The Right to Health
Underlying Health-care

determinants
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GC 14 Para 12: 'AAAQ’

> Availability: beschikbaarheid

> Accessibility: toegankelijkheid
Non-discriminatie
Bereikbaarheid

Betaalbaarheid
Informatie-toegankelijkheid

> Acceptability: ‘cultureel toegankelijk’/ medische
ethiek

> Quality: kwaliteit
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VN-Vrouwenverdrag (IVDV)

Meerwaarde vrouwenverdrag:
> Klassieke én sociale rechten
> Publieke én privésfeer

> Directe én indirecte discriminatie
> Formele én materiele gelijkheid
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Procedures

Internationaal niveau

> http://www.vrouwenverdrag.nl

> Rapportageprocedure, artikel 18 IVRV
. ‘schaduwrapportage’

> Klachtenprocedure, Facultatief Protocol

National niveau
> Proefproces in Nederland?
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Artikel 12-1 IVDV

> De Staten die partij zijn bij dit verdrag nemen
alle passende maatregelen om discriminatie
van vrouwen op het gebied van de
gezondheidszorg uit te bannen, ten einde te
verzekeren dat vrouwen, op basis van
gelijkheid van mannen en vrouwen, gebruik
kunnen maken van medische zorg, met
inbegrip van die welke verband houden met
geboortenregeling.
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Algemene aanbevelingen

> 12: geweld tegen vrouwen

> 14: genitale verminking

> 15: discriminatie ivm Aids-bestrijding
> 18: positie gehandicapte vrouwen
>19: geweld tegen vrouwen

> 24: toegang tot gezondheidszorg
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Artikel 12-2 IVDV

> Niettegenstaande het bepaalde in het eerste lid
van dit artikel waarborgen de Staten die partij
zijn bij dit Verdrag aan vrouwen passende,
zonodig kosteloze dienstverlening in verband
met zwangerschap, bevalling en de hierop
volgende periode, alsmede passende voeding
gedurende de zwangerschap en de tijd waarin
zijn hun zuigelingen voeden.
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Hot topics

Kwetsbare groepen, bijv.
> Ongedocumenteerden
> Ouderen

Sociaal-economische gezondheidsverschillen

> WHO, Commission on the on the Social
Determinants of Health



